integraal kindcentrum

Daltonboek IKC Villa Vrolik


http://www.ikcvillavrolik.nl/

10 1T T [T ¥ -SSP PURR 4
W A AR O M ettt ettt et e st b e s a bt e bt e s ab e e bt e e abe e bt e sabeeebeesabeesaeesabeenaeaaas 6
Waarom zijn Wij €en dalton TKC?.......cooiiiiiiiiee ettt sre e e e sarae e e s esraeesenns 7
Visie Van IKC Villa VEOHK ....cooeiioieee et 7

[ 1O PP PORUSTOPRRPRTRURO 11
Hoe werken wij 0p Villa VIOIIK? .......oveiir it e e e rere e e e e e 12
SAMENWETKEN ...ttt e e bt e s e e e st e e sabe e e eane e s eanee s 12
Vrijheid en verantwoordelijKNeid ..........ccuvviiiiee i 12

B @ CtIVITOIT .t 13
WA=} £ T o [ = o T=1 o F PPN 14
REFIECTIE ..ttt et b e s bt e e s bt e e st e e e st e e sareeeanes 14
Borging €n ONtWIKKEIING «....vveeiiiiee e e e e 15
D] Lo =N o T=T -V PSPPSRI 15
Van dalton-ontwikkelpunten naar daltonbeleid .........cccooeieiieiciiii 15

Y {0 Lo 1T=To - ==Y o S PSRERE 15
SChOlING BN INSPITATIE ceeeiii i e e e e e s e rer e e e e e e e e e eannnes 16
Collegiale CONSUILALIE ... e e e e e e e e e e e e e e raeees 16
PIOTS e e nre s 16
270 =41 o V=Rt 17
DE hele dag daltOn......ueieeeiee et e e e e ear e e e e e eeenbrrreeeeeeeeennnnes 18
Hoe is dit idee ONTSTAANT ...couiiiiiiiiie e e 18
Waar Willen We NAartoe? ..o 18
De doelen van de hele dag dalton ... 18

L@ 15 == [T L7 4 (=PRI 19
CoOMMUNICALIE NAAT OUAETS ...ttt s re e e eas 20
(0] 1T sl =1 1 7o) o To - T= L= o TSP 20
INFOrMAtiEDIIET ... e e 21
WBDSITE ...t nnee e 21
171 N OO OO PP PRSP 22
Wat doen wij op IKC Villa VIOlIK? ........uuiiiieeeie ettt e e e 23
SAMEBNIWETKEN ...ttt e et e s b et e e bt e e s b b e e s be e e et e e eabeesenneesnnes 23




Vrijheid en verantwoordelijKheid.........cccvvvveeiiiiiiiiiiieec e e 24

WEIKPIEKKEN . e e e e s e s e e e e e e s e st raeeeeeeeeesnannnes 24
KEUZEWETK ... 25
(=TT 1T g (=T o = - T PR 25
2 T=ToL AV (=T | SO PSP P PO PPPPROPPPPRUPPRPPPPIN 27
T 1Y A T =P PO PPPPPPPTO 27
Werken Vanuit dOCIEN. ..o s 28
WA=} £ - [ o [F={ o 1= T KOTSRS 29
D T ) = 29
Werken met de takentoren en de weektaak ..........ccoccveeiiiiiiiiiiiiiiinii e 30
Afspraak gebruik takentoren en de weektaak.........cccueeeeeiiiiiiiciiiie e 30
WEEKEAAK .t 30
TAKENKAAIT .ttt et e ittt e e st e e et e e s bt e e s e e e e b e e nanee e eans 31
MaALJES BN TAKEN et e e e s aaaeae s 31
B LG o] =T o T o 1= { o Y=Y o T T PRSP 31
WeErken Met e PlanNer... .. e e e e e e e e e e e e e s e nrrreeeeeaeeeas 33
GeDBrUik Van de PIaNNErS .....uuuiieiee e e e e s e e e e raa e 33
RETIECTIE ..t 35
GesprekkencyClus [EEIIINGEN ....oci e e e e e e errrrr e e e e e e e ean 37
Reflecteren in de KIas........ooo i 37
HUISDEZOGKEN ...t e 37
Dit DEN TK ESPIEKKEN .. eveeeeeiieeeeeee e et e e e e e et reaeeeeeeeeas 37
oY= § = o] <] =T RO PP 37
AdVIESZESPIEKKEN ...eveieeiei e ettt e e et e e e e e et ee e e e e e e s sensbtteeeeeaeesesnsrrareeeaaeeeesannnes 38
2T =Y == o SRR 39




Inleiding

In dit daltonboek beschrijven wij hoe wij op IKC Villa Vrolik werken aan de kernwaarden
van daltononderwijs.

Wij beschrijven dit vanuit Waarom? Hoe? en Wat?

Waarom? waarom zijn wij een dalton IKC en werken wij zoals we werken?
Hoe? Hoe werken wij vanuit de dalton kernwaarden?

Wat? Wat doen wij om onze doelen te bereiken?

Met dit document verantwoorden we wat we doen. Het kan gebruikt worden voor de
visitatie van de Nederlandse Daltonvereniging, voor nieuwe collega’s en voor de ouders
van onze (toekomstige) leerlingen.

We gebruiken de beschrijving van de vijf daltonkernwaarden van de NDV als leidraad
voor de invulling van ons onderwijs.

Tijdens een studiedag in oktober 2016 hebben we een “daltonfoto” gemaakt. Deze foto
vormt de basis voor de beschrijving van de huidige situatie en dient als ijkpunt voor de
beschrijving van de gewenste situatie en de verschillende ambities die we in hoofdstuk 3
beschrijven.

In het schooljaar 2014-2015 hebben we gekozen voor de daltonontwikkeling richting “de
hele dag dalton”. Alle veranderingen, vernieuwingen, pilots en ambities staan in het
teken van deze ontwikkeling. We zien eigenaarschap als het cement tussen de
kernwaarden en “de hele dag dalton”.




Omdat de school groeit, openden we bij de start van het schooljaar 2017-2018 een
nieuwe locatie. Deze locatie ontwikkelt zich tot een Integraal Kind Centrum (IKC). Waar
de monumentale hoofdlocatie vraagt om creatief gebruik van de beschikbare ruimtes,
biedt de nieuwbouw ons de kans alle wensen ten aanzien van ons daltonconcept te
vertalen naar een mooi ontworpen en ingericht gebouw. De nieuwe locatie bestaat uit
drie leerpleinen met daar aan grenzende lokalen. Een onderbouwplein waar de groepen
1 en 2 aan grenzen, het middenbouwplein met groep 3 t/m 5 en het bovenbouwplein
voor de groepen 6 t/m 8. De klassen zijn verbonden met de leerpleinen door een brede
schuifdeur.




WAAROM




Waarom zijn wij een dalton IKC?

Met ons daltononderwijs willen wij een mens zonder vrees vormen, die voorbereid is op de
toekomst en zich bewust is van zijn talenten. Een kind dat zich eigenaar voelt van zijn
leerproces en leven.

Visie van IKC Villa Vrolik

In onderstaand stuk willen we u een indruk geven van de manier waarop wij ons onderwijs
vormgeven. De visie van waaruit wij elke dag met uw kinderen aan de slag gaan, geven we
vorm door als schoolverlater terug te kijken. Wij schetsen wat wij voor ogen hebben om uw
kind als bagage mee te geven. Via uitspraken van kinderen kijken we even om naar hun jaren
op IKC Villa Vrolik. Op deze manier geven we u een kijkje in onze keuken.

Dit verhaal is gebaseerd op samenwerken, vrijheid en verantwoordelijkheid. Hier hebben wij
zelf beleving aan toegevoegd. Dit is het fundament voor ons dagelijks werken. Bij alles wat
we doen, zullen we daarop terugvallen: onze visie op onderwijzen.

Visie op samenwerken
Voor ons is samenwerken onmisbaar bij het werken met kinderen, het werken met elkaar en
in de relatie met ouders. Op veel fronten is dat zichtbaar in het IKC.

Een kind dat terugkijkt op het werken en spelen met anderen weet dat je een ander altijd
met respect benadert en dat je eigen manier van vragen stellen of reageren van groot belang
is. Een kind dat omkijkt naar de jaren op IKC Villa Vrolik kan zeggen: “lk kan op een goede
manier hulp vragen en hulp geven; ik kan luisteren, zodat ik een ander goed begrijp en ik heb
geleerd vragen te stellen om de ander nog beter te begrijpen. Kortom: Ik weet hoe ik goed
kan samenwerken met anderen.”

Wat we kinderen leren brengen we, in samenwerking met ouders en elkaar, zelf ook in
praktijk. Dat betekent dat iedere ouder welkom is met vragen en wensen, en zich gehoord
en gezien zal voelen. Wederzijds respect en een houding van luisteren, vragen en oplossen
staan daarbij voorop. Dat betekent dat we samen werken aan een mooi Dalton IKC.

Vier kinderen maken samen een poster. Lize zegt: “Kijk, dit plekje laten we leeg, want
Dylan is ziek, maar dan kan hij later zijn tekening maken, want hij hoort bij ons
groepje.”

Een kind uit groep 8 tegen een kleuter: “Ik til je op, dan pak jij de sleutel van het

tuinhok. Even later: “Als je nu je handen in elkaar vouwt, dan doe ik het kippenvoer
erin... Nee, helemaal dicht..., anders valt het erdoorheen.”




Visie op vrijheid en verantwoordelijkheid
Verantwoordelijkheid kennen we op veel niveaus. Het schetst een eindpunt dat we graag bij
kinderen, bij ieder mens zien: Je neemt je verantwoordelijkheid.

Binnen ons IKC bouwen we dat stap voor stap op. Van een kind dat het IKC verlaat,
verwachten we al veel op dat gebied. Verantwoordelijkheid nemen is zichtbaar bij de peuter
die materialen op de goede manier opbergt. Het rondt af met de schoolverlater die
verantwoordelijkheid heeft leren nemen voor zijn eigen leren. Daaraan werken we elke dag
weer. Tijdens de bso-tijd leren de kinderen zich verantwoordelijk te voelen voor
gezamenlijke momenten door de tafel te dekken of af te ruimen.

“Ik kan twee kinderen helpen om weer met elkaar in gesprek te komen, want dat heb ik geleerd
en gedaan.”

Zo wordt “geven en nemen” een positieve houding. Wij geven kinderen daadwerkelijk
verantwoordelijkheid die bij hun leeftijd past en kinderen leren zo om die verantwoordelijkheid
te nemen. Een kind zal dat benoemen als: “lk mag....”; “Ik kies....”; “lk wil....”; “lIk kan....”; “Ik
moet...”; “lk durf...”; “lk vind...”; “lk zorg....”

Op deze manier een kind de wereld verder in laten wandelen, zien we als onze
verantwoordelijkheid.

“Wij willen die kleuters wel helpen,” zeggen twee jongens, “dan plannen we dat in
het werkuur, want de instructie willen we niet missen.”

Vere: “Jullie moeten even allemaal uit de zandbak! Karel en Koen staan daar en willen
een verre sprong maken.”

Visie op zelfstandigheid
Als een kind na IKC Villa Vrolik zijn weg vervolgt, is zelfstandigheid als basis meegegeven.
Voor de verdere schoolloopbaan bezit een kind de vaardigheid om te plannen, de houding
om taakgericht te zijn en te vertrouwen op eigen kunnen: “lk kan zelf problemen oplossen; ik
kan kiezen wat ik verder ga doen en wat ik nog wil leren; ik heb geleerd die keuze te maken.”

Het is een manier van positief eigenwijs zijn. Kinderen
kunnen uitleggen waarom ze bepaalde keuzes
maken. Vanuit reflectie komen kinderen tot een
eerlijk beeld van zichzelf.

Op het gebied van kennis verwerven houden wij
de einddoelen en leerlijnen vast en geven we
kinderen daarbinnen bewust de ruimte om zelf
te kiezen, zelf te plannen hoe ze leren. Ze

ontdekken zo hun eigen invloed op het leren.




Wij houden hierbij rekening met verschillen tussen kinderen: hoe zelfstandig is een kind, welke
leerstof kan een kind aan, hoeveel uitleg heeft een kind nodig?

Welk werk een kind later ook gaat doen, het weet: alles wat binnen mijn mogelijkheden ligt, kan
ik leren en wie weet.......wel meer!

Ook tijdens de bso-tijd leren we kinderen zelfstandig problemen op te lossen. Ze maken
zelfstandig recepten en krijgen de ruimte om zonder begeleiding op het plein te spelen.

Fien uit groep 2: “Juf, eigenlijk klopt dit niet. Bij de tekening gaan we met 1 beginnen,
maar het begint bij 0, eigenlijk kun je nog verder terug: -1, -2, want dat zag ik op de
thermometer.”

Fatima: “Meester, ik vind de breukensommen zo moeilijk. Heb je nog een extra
oefenboekje voor me?”

Visie op beleving
Beleving kenmerkt de sfeer die bij
activiteiten in het IKC zichtbaar is.
Het is de houding waarmee
kinderen en leerkrachten de dag
vullen: samen plezier beleven aan
de dingen die we doen. Of dat nu
instrueren, toneelspelen, een

taak maken, verzorgen of naar
elkaar luisteren is......... beleving
kleurt alles. We zijn ons hier bewust van en daarom krijgt het ook een prominente plaats in
ons IKC.

Kinderen hebben geleerd dat je leert door nieuwsgierig en onderzoekend te zijn; plezier maakt
werken op school prettig. “lk snap wat anderen fijn vinden en van mij weten ze dat ook; daar
hebben we het samen vaak over gehad en ik heb het begrepen en we hebben het samen zo
beleefd.”

Terugkijkend zal een kind weten dat het op ons IKC geleerd en geleefd heeft. Beide zaken zijn in
harmonie aan bod gekomen.

Jesse uit groep 5: “lk moest bijna huilen van dat gedicht, omdat ik het zo mooi vond.”

Mick uit groep 3, nadat de juf achter het bord met de handpoppen poppenkast
gespeeld heeft: “Juf..., het was zo spannend..., jammer dat je er niet bij was...!”




Visie op eigenaarschap
In het schooljaar 2014-2015 heeft de daltonontwikkeling op ons IKC een impuls gekregen na
een studiedag over “de hele dag dalton”. We zijn gestart met de overgang van “daltontijd”
op het rooster naar een dagritme waarin de kinderen inzicht krijgen in de momenten op de
dag waarop niet aan de taken gewerkt kan worden. Door instructie op meerdere niveaus aan
te bieden en niet meer (automatisch) te starten met een klassikaal moment, ontstond nog
meer ruimte voor de leerlingen om zelf de dag in te delen. Vervolgens zijn we afgestapt van
vaste plekken voor de leerlingen naar het werken met “flexplekken”. Dit zijn geoormerkte
plekken voor instructie, stil werken en samen werken. Maakten we in het oude gebouw nog
gebruik van het standaard schoolmeubilair. Op de nieuwe locatie hebben we meubilair
waarbij de functie direct duidelijk is.

Deze drie ontwikkelingen zijn voor ons de stap geweest naar (mede)eigenaarschap van de
leerlingen van hun leren. We geven de kinderen het vertrouwen en de ruimte om gedurende
hun schoolloopbaan meer zeggenschap te krijgen. Ze leren keuzes te maken over de
volgorde waarin ze hun taken maken, op welke plek ze dat doen met wie ze dat doen. Op de
planner registreren ze niet meer of het werk af is, maar of ze de leerstof begrepen hebben;
of het (leer)doel gehaald is. Tijdens reflectiegesprekken bespreken ze met de leerkracht of in
een groepje in hoeverre dit gelukt is.

Op de planner staat niet alleen de taak, maar ook het doel waaraan gewerkt wordt. De
doelen staan op de doelenposters in de klas, de doelen staan op het rooster van de dag en
de doelen worden tijdens de instructiemomenten benoemd. Dit helpt de leerling keuzes te
maken bij de planning. Een eenvoudige taak kan snel en efficiént op de stilwerkplek gemaakt
worden, een lastige taak wordt ingepland met een maatje. Een leerling die het onderwerp
van een instructie-les beheerst kan ervoor kiezen niet bij de instructie aanwezig te zijn.
Dezelfde leerling kan besluiten zich in te schrijven voor een workshop over een onderwerp
dat hij of zij nog steeds lastig vindt.

We streven naar eigenaarschap door onze leerlingen mee te laten denken over wat ze willen
leren, hoe ze dat willen doen. We laten ze reflecteren op het proces en het product. We
geven ze zeggenschap over de aanpak en de inhoud van hun eigen leren.




HOE




Hoe werken wij op Villa Vrolik?

De vijf kernwaarden van de NDV zijn voor ons de ankerpunten op basis waarvan we ons
onderwijs inrichten. Alles komt samen in de invulling van de hele dag dalton en het werken
met de flexibele werkplekken. De invulling van eigenaarschap zien we als het cement tussen
de kernwaarden. Bij alle nieuwe initiatieven en pilots stellen we ons steeds de vraag of het
matcht met de kernwaarden en past binnen de manier waarop wij ons onderwijs willen
inrichten.

Samenwerken

"The school functions as a social community"

IKC Villa Vrolik is een leefgemeenschap waar leerlingen, leerkrachten, pedagogisch
medewerkers, ouders, schoolleiding en bestuur op een natuurlijke en gestructureerde wijze
samenleven en werken. Het IKC is ook een leeromgeving waar leerlingen en leerkrachten
iets van en met elkaar leren. Doordat leerlingen samen met leerkrachten en medeleerlingen
aan hun leertaken werken, leren zij met elkaar om te gaan en leren zij dat zij elkaar kunnen
helpen. Het verwerven van kennis en vaardigheden in samenwerking met anderen kan het
leren vergemakkelijken. Leerlingen leren dat er verschillen bestaan tussen mensen. Ze leren
naar elkaar te luisteren en respect te hebben voor elkaar. Als leerlingen met elkaar
samenwerken en samenspelen, ontwikkelen ze sociale vaardigheden. Ze leren reflecteren op
de manier waarop ze leren, zoals het beoordelen van een eigen inbreng en die van
medeleerlingen. Ze leren het aangaan van de dialoog, het omgaan met teleurstellingen en
het ervaren van een meeropbrengst uit de samenwerking. Het uiteindelijke doel is
democratisch burgerschap. IKC Villa Vrolik is een oefenplek voor democratisering en

socialisering.

Vrijheid en verantwoordelijkheid

"Freedom and responsibility together perform the miracle"

Vrijheid is noodzakelijk om eigen keuzes te kunnen maken en eigen wegen te vinden.
Vrijheid op IKC Villa Vrolik is de gelegenheid krijgen om het werk zelf te organiseren. De
opgegeven leerstof en de eisen die daaraan worden gesteld, de tijdslimiet, de werkafspraken
en de IKCregels vormen de grenzen waarbinnen de leerlingen hun vrijheid leren gebruiken.
Een leerling leert verantwoordelijkheid voor zichzelf en zijn omgeving te dragen, als zijn
omgeving hem daarvoor de ruimte en mogelijkheden biedt. Door leerlingen meer vrijheid te
bieden kunnen zij eigen keuzes maken en een actieve leerhouding ontwikkelen. Maar
vrijheid betekent niet dat alles zomaar kan en mag. Het is een taak van de leerkracht en de
pedagogisch medewerker om iedere kind een structuur te bieden om vrijheid binnen




grenzen te leren hanteren. Leerlingen krijgen de ruimte om te ontdekken en te
experimenteren, maar worden tegelijk ook geconfronteerd met de relatie tussen wat ze
doen en wat dat oplevert. Dat is voor kinderen een geleidelijk leerproces, waarin zelfkennis
en zelfinschatting een grote rol spelen.

Effectiviteit
“Efficiency measure “ a simple and economic reorganization of the school”

Effectiviteit: de hoofddoelstelling van dalton is Parkhurst’s ‘Fearless human being’, de mens
zonder vrees, die zich verantwoordelijk weet en voelt en die deze verantwoordelijkheid ook
aankan. Het gaat om rendement op het terrein van onderwijsopbrengsten en op het terrein
van persoonlijkheidsontwikkeling. In de daltonvisie gaan we ervan uit, dat het werken aan
deze persoonlijkheidsontwikkeling in belangrijke mate bijdraagt aan het behalen van
ambitieuze leerdoelen; het maximale uit kinderen halen uitgaande van ieders talent.

Een daltonschool of IKC anno nu heeft ook nauwkeurig beschreven welke doelen ze precies
wil halen qua persoonlijkheidsontwikkeling: wat kun je van onze kinderen verwachten (in
relatie tot hun leeftijd) ten aanzien van zelfstandigheid, vrijheid/verantwoordelijkheid,
samenwerking en reflectie.

Efficiency/doelmatigheid: een daltonschool probeert zo efficient mogelijk aan haar doelen
te werken. Onderwijsleertijd, middelen en instructie zo efficiént mogelijk en op maat
inzetten; zelfstandig werken als het kan, samenwerken als dat wenselijk is.

Een daltonschool leert haar leerlingen steeds meer verantwoordelijkheid te dragen voor het
eigen leer- en ontwikkelingsproces, rekening houdend met individuele verschillen en
persoonlijke leerdoelen.

Daarvoor is het noodzakelijk, dat een leerling leert reflecteren op zijn eigen leerproces en
leerresultaten en op zijn eigen persoonlijkheidsontwikkeling.
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Zelfstandigheid

"Experience is the best and indeed the only real teacher"

Zelfstandig leren, werken en spelen op IKC Villa Vrolik is actief leren, werken en spelen. Een
leerling wil doelgericht werken aan een taak of opdracht en is in staat om tijdens dit
leerproces hulp te zoeken indien noodzakelijk. Deze manier van werken stimuleert het
probleemoplossend denken van leerlingen. Om later als volwassene goed te kunnen
functioneren moet een kind leren beoordelen welke beslissingen genomen moeten worden
en wat de gevolgen daarvan zijn. De keuzevrijheid dwingt een leerling tot het nemen van
zelfstandige beslissingen die voor hem effectief en verantwoord zijn.

Reflectie

"I would be the first to hear welcome criticism"

Essentieel voor Dalton is eigenaarschap; zelfsturing van leerling en leerkracht.

De kern van zelfsturend leren is dat leerlingen zelf de regie nemen over hun eigen
leerproces. En dat leerproces betreft dan zowel schoolse leeropbrengsten, als
persoonlijkheidsontwikkeling en in toenemende mate ook talentontwikkeling.

Om te kunnen reflecteren zijn heldere doelen essentieel. Dat kunnen doelen van uit de
leerstof zijn of vanuit school geformuleerde ‘ik-doelen’, maar dat kunnen ook doelen zijn die
de leerling zelf geformuleerd heeft. Heldere criteria waarin vastgelegd wordt wanneer het
doel behaald is, zijn hierbij van doorslaggevend belang.

Om die regie te kunnen nemen over het eigen ontwikkel- of leerproces is reflecteren op die
doelen noodzakelijk. Door te reflecteren krijgt de leerling middelen in handen om zelf grip te
houden op zijn eigen leer- of ontwikkelingsproces. Reflectie kan voorafgaand aan het
leerproces plaatsvinden, gedurende het leerproces (monitoring) en na afloop van het
leerproces. Van begin tot eind stuurt de leerling zo zijn eigen leerproces en kan zo keuzes
maken als: zal ik deze instructie volgen? Waar en met wie kan ik het beste aan deze taak
werken? (Vooraf); Ben ik goed bezig? Heb ik nog meer oefening nodig? Is een andere aanpak
wenselijk? (Tijdens); Heb ik de doelen bereikt? Wat kan ik de volgende keer beter anders
doen? Past deze manier van werken bij mij? (Na afloop)

Ook op leerkracht-, pedagogish medewerker- en schoolniveau is reflectie een must: Het
kritisch benaderen van onderwijskundige en pedagogische ontwikkelingen en inzichten is op
een dalton IKC vanzelfsprekend. De leerkrachten en pedagogisch medewerkers van IKC Villa
Vrolik reflecteren op hun onderwijspraktijk en professioneel handelen. Ook op schoolniveau
vindt reflectie over het onderwijs voortdurend plaats. De periodieke reflectie kan ook de
basis zijn voor het reflectieverslag, waarin het IKC haar eigen daltongehalte bij de visitatie
tegen het licht houdt en op basis waarvan mogelijke ontwikkelpunten worden geformuleerd.




Borging en ontwikkeling

Dalton expertteam

IKC Villa Vrolik werkt met zes expertteams. Het dalton-expertteam is verantwoordelijk voor
de daltonontwikkeling. Elke bouw is in het expertteam vertegenwoordigd. Deelname aan
een expertteam is op basis van affiniteit. De daltoncod6rdinator en de directeur maken deel
uit van het expertteam.

Het expertteam komt maandelijks samen. Tijdens de bijeenkomsten worden lopende zaken
besproken, wordt besproken hoe het gaat in de bouw, worden presentaties gehouden,
plannen gemaakt, taken verdeeld en studiedagen voorbereid. De leden van het expertteam
bespreken de daltonpunten in de bouw en koppelen dit terug aan het expertteam.

De daltoncoordinator zit in het MT en heeft regelmatig overleg met de directeur. De
daltoncoordinator bespreekt de daltonpunten in het MT. In het MT worden de besluiten
genomen en wordt beleid vastgelegd.

Van dalton-ontwikkelpunten naar daltonbeleid

De daltoncodrdinator introduceert in de voorbereidingsweek aan het team de punten voor
komend schooljaar. De leden van het dalton-expertteam “adopteren” ontwikkelpunten. De
leden van het expertteam bespreken daltonpunten/evaluaties in de bouw. De leden van het
expertteam koppelen de punten vanuit de bouw vervolgens terug in het expertteam. De
daltoncoordinator neemt voorstellen vanuit het expertteam mee naar het MT. Daar worden
besluiten genomen. De besluiten worden naar het team gemaild. De daltoncoérdinator
schrijft aan het eind van het jaar een jaarverslag. De ‘geadopteerde’ punten worden in het
jaarverslag beschreven door de verantwoordelijke persoon uit het expertteam. Dit
jaarverslag gaat naar het MT en daarna naar het team.

Studiedagen

Twee keer per jaar wordt een daltonstudiedag georganiseerd. Daarnaast zijn er gedurende
het jaar dalton-studie-momenten.




Scholing en inspiratie

Medewerkers met een aanstelling voor onbepaalde tijd hebben hun daltonopleiding
afgerond. Nieuwe medewerkers volgen na een jaar op IKC Vllla Vrolik gewerkt te hebben de
daltonopleiding. Als het certificaat
is gehaald, presenteren de
leerkrachten in het dalton-
expertteam en/of in de bouw wat
ze hebben geleerd; wat hun
onderzoek/verbeterplan was.

De directeur en daltoncodérdinator
volgen de Dalton Dompeldagen
van de regio. De nieuwsbrief van
de NDV wordt naar alle
leerkrachten gestuurd en het blad
Dalton Visie ligt in de teamkamer.

Collegiale consultatie

De daltoncoordinator faciliteert de collegiale consultatie ten aanzien van
daltonvraagstukken. De daltoncodrdinator denkt mee, helpt, vraagt door en neemt indien
mogelijk de klas over, zodat een leerkracht met een hulpvraag in een andere groep kan
kijken.

We onderzoeken of Iris Connect voor ons een geschikte manier is om collegiale consultatie
anders te organiseren. Leerkrachten maken dan zelf filmpjes van lessituaties en nodigen
collega’s uit om te kijken naar het filmpje en feedback en feed forward te geven. Hiermee
willen we het eigenaarschap van de leerkracht vergroten.

De directeur en ib-er kunnen video als begeleiding inzetten voor het maken van opnames
van “Dalton-pareltjes”. De opnames worden na instemming van de leerkracht gebruikt
tijdens studiemomenten.

Pilots

We maken graag en veelvuldig gebruik van pilots om nieuwe ideeén te introduceren. Het is
een krachtig middel om te ervaren of iets haalbaar, werkbaar en wenselijk is. Het
enthousiasme over een nieuw idee wordt sneller en makkelijker overgenomen als
leerkrachten van elkaar horen en zien dat het werkt.




Borging

Binnen het expertteam is de daltoncoodrdinator verantwoordelijk voor het up-to-date
houden van ons Daltonboek.

Veranderingen/vernieuwingen worden geinitieerd door het dalton-expertteam, gaan via een
dalton-expert-lid naar de bouw. Na de bouw komt het weer bij het dalton-expertteam.
Voorafgaand aan het vaststellen van beleid is het mogelijk het conceptplan toe te lichten in
een miniteam. Een miniteam wordt ook gebruikt om collega’s feedback te vragen op
plannen. Medewerkers maken zelf de keuze of ze bij een miniteam aanwezig zijn. Deze zijn
niet verplicht. Veranderingen/vernieuwingen worden door de daltoncoérdinator ingebracht
in het MT. In dit overleg wordt een voorgenomen besluit vastgelegd.




De hele dag dalton

Hoe is dit idee ontstaan?

Vanuit de visitatie van 2012 kregen wij het advies om een stap te maken richting meer
leerling gestuurd onderwijs.

De studiedag van Hans Wolthuis in 2014 over “Dalton ieder moment” heeft veel duidelijk
gemaakt over hoe je organisatorisch de hele dag met dalton bezig kunt zijn.

De rekenaudit in 2014 heeft ons het belang van instructies op verschillende niveaus doen
inzien. Vooral het inzicht om de meergroep een korte instructie op hoog niveau te geven
leerde ons dat je hiermee gemakkelijk een hogere leeropbrengst haalt.

We waren zelf niet meer tevreden met de klaar-af planner. Kinderen moesten vaak luisteren
naar een instructies die niet echt aansloot bij hun niveau. Kinderen moesten vaak opruimen,
terwijl ze net lekker aan het werk waren. De effectieve leertijd werd hierdoor beperkt.

Waar willen we naartoe?

De maatschappij verandert in een rap tempo. De beroepen die onze peuters later
waarschijnlijk krijgen, bestaan nu nog niet. Om goed toegerust te zijn voor de toekomst
hebben kinderen van nu de 21¢ eeuwse vaardigheden nodig hebben. Deze vaardigheden
zijn:

Samenwerken

Probleemoplossend vermogen

ICT-geletterdheid

Creativiteit

Kritisch denken

Communiceren

Sociale-, en culturele vaardigheden

We willen onze leerlingen goed voorbereiden op de veranderende maatschappij. Dat kan
door ze veel te laten oefenen met bovenstaande vaardigheden, waardoor ze vol
zelfvertrouwen zijn en weten wie ze zijn en wat ze kunnen.

De doelen van de hele dag dalton

Kinderen voelen zich eigenaar van hun eigen leerproces. De leerkracht regisseert minder,
coacht meer en geeft gedifferentieerde instructies aan homogene groepen. Kinderen
werken vanuit doelen. Ze weten wat ze gaan leren en kunnen bewijzen dat ze hun doel
hebben behaald. De kinderen krijgen de ruimte om te oefenen wat ze nog moeilijk vinden en
mogen hun talenten ontwikkelen. Voor rekenen en spelling worden gedifferentieerde




instructies op meerdere niveaus gegeven. Daarnaast worden extra workshops gegeven voor
leerlingen die een (les)doel nog niet hebben gehaald.

Organisatie

De leerkracht geeft op het whiteboard aan, wanneer welke instructie gegeven wordt met
daarbij het doel van de les en voor welk niveau deze instructie is. De leerkracht spreekt
voordat de lessen beginnen kort de dag met de kinderen door.

Op de planner worden de dagen aangegeven waarop de instructie gegeven wordt (lk plan).
Er wordt aangegeven of de instructie verplicht is en of de taak individueel, samen of met een
'verplicht' maatje wordt gedaan. In het midden worden de taken aangegeven met het doel
van de les (lk leer). De kinderen geven met een plusje of een minnetje aan of ze de taak
voldoende hebben begrepen (lk evalueer). Vanaf groep 6 geven de kinderen op hun planner
aan wat hun eigen leerdoel (basisontwikkeling/talentontwikkeling) is. De kinderen
reflecteren op hun eigen werk/werkhouding/gedrag door aan te geven wat ze graag willen
verbeteren. Na een week kijken ze hierop terug; wat gaat nu beter en wat zou nog beter
kunnen en hoe ga ik dit realiseren (lk reflecteer).

Voor groep 3 t/m 5 bepaalt de leerkracht een klassikaal ik-doel.

Op IKC Villa Vrolik werken we met flexplekken. De kinderen hebben geen eigen plek en
kiezen elk moment van de dag welke plek het beste bij hun taak past. Elk lokaal heeft
plekken voor instructie, plekken waar stil gewerkt wordt en plekken waar samengewerkt kan
worden. De kinderen weten welke werkhouding op welke plek verwacht wordt. De kinderen
hebben een laatje met hun spullen in een ladenblok.

Ambitie

Verder ontwikkelen van eigen leerdoel. Dit zijn doelen gericht op basisontwikkeling
en/of talentontwikkeling.

De leerlingen beschrijven wat ze willen leren, hoe ze dat gaan doen, hoe ze afronden
en wanneer ze tevreden zijn.

Workshops voor talentontwikkeling.

Groepsdoorbroken lessen vanuit het talent van de leerkrachten.




Communicatie naar ouders

We willen onze ouders op meerdere manieren op de hoogte houden van de staat van ons
daltononderwijs. Dat doen we in de MR om de oudergeleding te informeren over de
voorgenomen ontwikkelingen van ons daltonconcept. Daarnaast gebruiken we Facebook om
bijzondere momenten te delen. In de informatiebrief komen stukken van de directie en de
daltoncodrdinator als we dieper willen ingaan op ontwikkelingen. De informatieavond en de
open daltondagen zijn de momenten waarop onze ouders geinformeerd worden en kunnen
zien hoe het er in de praktijk aan toe gaat.

Geinteresseerde nieuwe ouders krijgen gedurende het jaar een rondleiding door het IKC. De
directeur legt tijdens deze rondleiding uit hoe we (waarom, hoe en wat) invulling geven aan
ons daltononderwijs.

Open daltondagen

De open daltondagen zijn bedoeld voor ouders die hun kind al bij ons op het IKC hebben. Het
doel is om de ouders het IKC “in bedrijf” te laten zien en hiermee inzicht te geven (via hun
eigen kind) in onze dalton werkwijze. Planner, de hele dag dalton, instructies op niveau,
workshops, takentoren, uitgestelde aandacht, samenwerken.

De opendagen zijn vijf keer per jaar, op verschillende dagen. Bij de peuters en groep 1 t/m 4
duurt het bezoek van de ouders 45 minuten. In de groepen 5 t/m 8 blijven de ouders één
uur. De ouders kunnen intekenen op 1 van de open daltondagen.

De ingeschreven ouders krijgen een week voor de open daltondag een mailtje als
persoonlijke uitnodiging. Bij de uitnodiging komt een informatief stuk over wat de ouders
kunnen verwachten als ze de wereld van dalton binnen stappen (de vijf kernwaarden
worden hierin genoemd).

We laten de ouders zien waar we trots op zijn. Het dagritme, de hele dag dalton, instructies

op niveau, workshops, werken vanuit doelen, werken met een planner, samenwerken, de
flexibele werkplekken.

Ambitie
We informeren ouders van tevoren over wat ze gaan zien tijdens het open daltonuur.
We zoeken naar een 2.0 vorm voor de open daltondagen.




Informatiebrief

Omdat kinderen al op jonge leeftijd bij ons worden ingeschreven, vinden we het belangrijk
om deze ouders al te informeren over de ontwikkelingen op ons IKC. Daarom ontvangen
ouders en toekomstige ouders een link naar de laatste informatiebrief. Deze brief verschijnt
twee keer per maand. We schrijven over dalton als er nieuwe ontwikkelingen zijn. Het kan
gaan over het vernieuwen van de planner, de aankondiging van een open daltondag of het
verslag van de dalton-studiedag.

Website

Een deel van de website is gereserveerd voor de informatie over onze daltonidentiteit. De
directie en de ICT-codrdinatoren beheren de website.







Wat doen wij op IKC Villa Vrolik?

Samenwerken

De leerlingen hebben regelmatig een andere klassentaak die ze met hun maatje doen. Bij de
groepen 1 en 2 wisselen deze maatjes en taken met elke vakantie. Vanaf groep 3 wisselen de
maatjes per week. Met dit maatje maken de leerlingen de maatjestaken op de planner/van
de takentoren. Dit doen we om de kinderen te leren met verschillende kinderen samen te
werken.

Sommige taken worden (tijdens instructies) met een schoudermaatje gedaan, omdat de
organisatie daarvan eenvoudig is. Dit zijn veelal cooperatieve werkvormen vanuit de
methode.

Sommige kinderen zijn tutor
van een leerling. Deze
combinaties worden
gemaakt door de leerkracht
op basis van de
behoefte/het talent van de
betreffende leerlingen.

In alle groepen zijn
werkplekken waar
samengewerkt kan worden.
De kinderen werken samen
met een fluisterstem.

Ambitie

e Erstaanin alle groepen samenwerkingstaken op de takentoren/planner.
e Leerlingen worden gestimuleerd elkaar hulp te bieden.

e Leerlingen worden gestimuleerd elkaars kwaliteiten te benutten.

e Er worden cooperatieve werkvormen ingezet.




Vrijheid en verantwoordelijkheid

Werkplekken

De werkplekken in de klas zijn geoormerkt.

e Erzijn zelfstandig-werkplekken. De kinderen maken de taak zelfstandig. Hier mag niet
overlegd worden.

e Erzijn samenwerkingsplekken. Hier mag worden samengewerkt. De maatjestaken
worden gedaan en de kinderen kunnen elkaar helpen. Er wordt gefluisterd over de
taak.

o De plekken bij het digibord zijn instructieplekken. Hier geeft de leerkracht instructie
aan kleine groepen. Als hier geen instructie wordt gegeven dan zijn het werkplekken.
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Afhankelijk van de taak kiezen de kinderen een plek om te gaan werken. Ze nemen hun werk
en etui mee. Als ze naar een ander plekje gaan, laten ze hun werkplek netjes achter. Voor
een enkele leerling kan een afwijkende afspraak gelden wat betreft de flexplekken.

Op de werkplekken op de leerpleinen mogen de kinderen fluisterend samenwerken. Hier
gelden dezelfde regels als op de samenwerkplekken in de klas. Als een leerling zich niet
houdt aan de afspraken van het leerplein dan moet hij terug naar de klas.

Onderbouwing/doelstelling

e De kinderen krijgen de verantwoordelijkheid om een werkplek te kiezen die past bij
de taak en de leerstijl van de leerling.

e Kinderen worden zich bewust van hun leerstijl.

¢ Kinderen krijgen/nemen verantwoordelijkheid voor hun leren.

e Het vergroten van eigenaarschap.

e Leerkrachten geven instructie op verschillende niveaus




Keuzewerk

We leren kinderen kiezen/eigen keuzes maken. We leren de leerlingen een activiteit kiezen,
door keuzewerk op basis van meervoudige intelligenties aan te bieden. Ze hebben de
mogelijkheid om zelf te kiezen hoe ze de taak aanpakken en afronden.

Onderbouwing/doelstelling
We willen de leerlingen leren kiezen.

Ambitie
De leerlingen mogen een eigen leerdoel verzinnen, waar ze langere tijd aan kunnen
werken.
De leerlingen voelen zich verantwoordelijk voor de klas.
De leerlingen voelen zich verantwoordelijk voor het IKC.
De keuzekaarten worden actief gebruikt.
Van keuzewerk naar extra basisontwikkeling/talentontwikkeling

Leerlingenraad

De leerlingenraad is een groep enthousiaste vertegenwoordigers van alle leerlingen in het
IKC. Deze groep krijgt inzicht in de organisatie van het IKC en wordt verantwoordelijk
gemaakt voor schoolse zaken. De leerlingen zullen meer betrokken raken met het IKC en
ondervinden wat realistisch en haalbaar is. De leerlingenraad bevordert actief burgerschap,
dit sluit ook aan bij de methode “Vreedzame school”. De leerlingen ervaren hoe democratie
kan werken.

Alle leerlingen in het IKC denken mee over de alledaagse organisatie. Wat merken ze op, wat
vinden ze goed, wat kan beter of anders. Leerlingen ervaren dat zij een rol kunnen spelen in
veranderingen op het IKC en komen op voor hun belangen. Ze tellen mee en maken
spelenderwijs kennis met democratische beginselen.

Samenstelling
De leerlingenraad op IKC Villa Vrolik bestaat uit 4 leerlingen. Deze groep is samengesteld uit
één vertegenwoordiger per klas vanaf groep 3. Bij iedere vergadering is een leerling de
voorzitter, een leerling de secretaris en een leerling de tijdbewaker. Deze talken worden bij
de start van een nieuwe leerlingenraad verdeeld.

Voorzitter: leidt de vergadering, zorgt dat iedereen iets zegt over een bepaald
onderwerp en zorgt dat iedereen goed naar elkaar luistert. De voorzitter maakt de
agenda van de vergadering samen met de secretaris en de directeur.

Secretaris: maakt de notulen van de vergadering. Samen met de voorzitter en de
directeur maakt de secretaris de agenda van de vergadering.

Tijdbewaker: Houdt de tijd van de agenda tijdens de vergadering in de gaten, zodat
het niet uitloopt.




Aan het begin van een nieuw schooljaar kunnen leerlingen zich verkiesbaar stellen door
zichzelf te presenteren in de klas. De klas kan dan stemmen. Wie de meeste stemmen heeft,
komt in de leerlingenraad.

Als je eenmaal gekozen bent, mag je één jaar in de leerlingenraad plaatsnemen. leder jaar
worden er aan het begin van het schooljaar opnieuw verkiezingen gehouden. Leerlingen
kunnen opnieuw gekozen worden, maar ook nieuwe leerlingen maken kans.

Om ook de jongste kinderen van het IKC mee te laten denken, bezoeken de leerlingen van de
leerlingenraad voorafgaand aan de vergadering hun maatjesgroepen. Als er in deze groepen

punten zijn besproken kan de leerling uit de leerlingenraad deze punten meenemen naar de

vergadering.

In leerlingenraad = Maatjesgroep
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De vergaderingen van de leerlingenraad vinden plaats in de personeelskamer en de
directeur woont de vergaderingen ook bij. De vergaderingen zijn altijd onder schooltijd.

De leerlingenraad komt ongeveer zes keer per jaar bij elkaar. Een vergadering heeft vaste
onderwerpen waarvan Het IKC graag wil dat het besproken wordt. De andere onderwerpen
worden bedacht door de leerlingen. In alle klassen vanaf groep 3 wordt dan van tevoren een
groepsvergadering gehouden. De ideeén vanuit de leerlingen komen dan naar voren. De
leerlingenraad kijkt welke onderwerpen ze aan bod willen laten komen.

De directeur heeft altijd het eindoordeel en zal eventueel de besluiten met het team
overleggen. De besluiten zullen zo snel mogelijk in de klas worden verteld door de eigen
leerlingen van de groep.

Onderwerpen
De onderwerpen die tijdens een vergadering van de leerlingenraad aan bod komen zijn:

Praten over de aanpassing of verbetering van het IKC en er iets mee doen.

Een feest (Sinterklaas, Kerstmis, eindfeest) organiseren.

De sfeer op het IKC bespreken en voorstellen doen om deze te verbeteren.

Initiatief nemen voor een actie in het kader van Actief Burgerschap, bijvoorbeeld een
actie voor het milieu in en rond het IKC opzetten.




Ambities

e Voor de volgende verkiezing een filmpje maken om de leerlingenraad te introduceren
(filmen tijdens het vergaderen).

e Ideeénbus in de klas.

e Stukje in de nieuwsbrief schrijven.

e Leerlingenraad als ambassadeurs van het IKC.

Effectiviteit

Instructies

De instructies waarbij dat effectief is, worden op drie niveaus gegeven. De instructies
worden vaak bij het digibord gegeven.

* * * Een korte instructie op hoger niveau; dit niveau is boven gemiddeld.
* *Een standaard instructie, dit niveau is gemiddeld.

* Een instructie en verlengde instructie. Dit niveau heeft meer instructie nodig dan
gemiddeld.

De leerkracht geeft workshops aan kleine groepen op basis van vraag uit de groep, of om de
groep extra uitdaging of instructie te bieden. De leerlingen mogen zelf kiezen of ze hierbij
aanwezig zijn.

Onderbouwing/doelstelling

e De kinderen krijgen de instructie die ze nodig hebben.

e De meeste instructiegroepen worden door de leerkracht ingedeeld aan de hand van
toetsresultaten en/of onderwijsbehoeften van een leerling. Kinderen krijgen de
mogelijkheid om met de leerkracht te overleggen of ze bij een bepaald onderwerp
deelnemen aan een andere instructiegroep. Bijvoorbeeld omdat ze het toetsdoel
lastig vinden, of juist al goed beheersen.




e Kinderen kunnen intekenen op extra workshops over moeilijke lesstof, of extra
uitdagende leerstof.

e Kinderen krijgen hierdoor onderwijs op eigen niveau en behoefte. Kinderen hoeven
niet te luisteren naar een instructie die te moeilijk of te makkelijk is. Ze voelen zich
eigenaar van hun ontwikkelpunten en talenten.

e Kinderen die presteren op een hoog niveau krijgen ook instructie, om ze op een nog
hoger plan te krijgen.

e Kinderen die op een lager niveau presteren krijgen instructie en meteen daarna de
mogelijkheid tot verlengde instructie en samen inoefenen.

Werken vanuit doelen

Alle groepen werken vanuit doelen. De doelen staan op de planner, op de doelenmuur, op
het whiteboard en de leerkracht benoemt het doel aan het begin van de les.

Aan de muur hangen de toetsdoelen voor de verschillende vakken. De leerkracht wijst de
leerlingen hier regelmatig op. Er worden extra workshops gegeven aan de hand van de
toetsdoelen, mochten er kinderen zijn die het doel nog niet voldoende beheersen.

De leerlingen kunnen, als ze daar aan toe zijn, een eigen leerdoel benoemen. Ze beschrijven
waarom ze iets willen leren, hoe ze dat gaan doet en wat ze aan het eind laten zien om te
bewijzen dat ze geleerd hebben, wat ze wilden leren. [Dit is nog in ontwikkeling]

Onderbouwing/doelstelling
e De leerlingen hebben inzicht in de doelen van ons onderwijs. Ze voelen zich
betrokken bij en zijn eigenaar van de doelen van ons onderwijs.

Ambitie

e Alle leerlingen krijgen instructie op het niveau dat bij hen past.

o Alle leerlingen weten bij welke instructie ze aanwezig moeten zijn.

e Er worden workshops gegeven over toetsdoelen die nog niet volledig beheerst
worden.

e Kinderen kunnen een eigen leerdoel benoemen.




Zelfstandigheid

Dagritme
In alle groepen wordt het ritme van de dag aangegeven.

In de groepen 1 t/m halverwege groep 3 gebeurt dit d.m.v. pictogrammen. Bij de
pictogrammen hangt een afbeelding van een time-timer die aangeeft hoelang de activiteit
ongeveer duurt.

Vanaf halverwege groep 3 t/m groep 8 wordt het dagritme, op het whiteboard aangegeven
met de digitale tijden er in kwartieren bij.

Als de leerlingen binnen komen, zien ze op het bord hoe de dag eruit gaat zien en kunnen ze
meteen starten. De leerlingen kunnen zelf de materialen pakken die zij nodig hebben.

De leerlingen zien op hun planner op welke dag een instructie wordt gegeven. Aan het begin
van de dag wordt het dagritme besproken. De verschillende niveaugroepen worden
aangegeven met * of * * of * * *

Onderbouwing/doelstelling

e De leerkracht geeft de kinderen inzicht in het ritme van de dag. De leerkracht leert de
kinderen hoe een dag opgebouwd is, wanneer welke houding van hem/haar
gevraagd wordt en waar de vrije werkruimte
zit. De kinderen zien wanneer ze instructie
krijgen en hoelang de verschillende
activiteiten duren.

e Als leerkracht zie je waar jouw eigen vrije
ruimte zit. In de vrije ruimte worden
service-rondes gelopen en kunnen
workshops gegeven worden.

e Met deze werkwijze wordt de effectieve
leertijd vergroot.

e Kinderen hebben overzicht over de
activiteiten gedurende de dag.

e Kinderen weten wat de volgende activiteit
is. Kinderen ruimen zelf op wanneer het
tijd is.

e Kinderen kunnen spullen pakken voor de
volgende activiteit. De leerlingen voelen zich eigenaar van de dag.




Werken met de takentoren en de weektaak

Afspraak gebruik takentoren en de weektaak

Alle kinderen die in groep 1/2 zitten, werken met de takentoren. De toren heeft 4 zijden. Op
één van de zijdes van de takentoren staan onder elkaar de symbolen van de hoeken, de
keuzetaken en een kaartje van de weektaak. Tijdens de inloop aan het begin van de dag,
pakken de kinderen hun naamkaartje en hangen deze naast de activiteit die ze gaan doen.
In de loop van de dag gebeurt dit ook vanuit de kring. Als alle leerlingen hebben gekozen
worden de stoelen weggezet en gaan ze aan het werk. Als ze klaar zijn met hun taak en
hebben opgeruimd gaan ze terug naar de takentoren en kiezen ze opnieuw. Het is ook
mogelijk dat de leerkracht de timetimer voor een bepaalde tijd zet, in die tijd mogen de
kinderen niet wisselen van activiteit.

De timetimer wordt het gehele speelwerkuur gebruikt.

De leerkracht geeft 5 minuten voor het einde van het
speelwerkuur aan, dat er opgeruimd moet worden. Als ze klaar
zijn met opruimen pakken ze hun stoel en gaan weer in de kring
of aan tafel zitten.

In de kring vindt het reflecteren op het speelwerkuur plaats. Dit
gebeurt door middel van de zogenaamde regenboogkaartjes.

Dit zijn gekleurde kaartjes; de kinderen kiezen per toerbeurt een
kaartje. De leerkracht leest de vraag voor en het kind beantwoord
de vraag. Dit moet gebeuren in een hele zin. Eén woord wordt
niet aanvaard.

Weektaak

Op een andere zijde van de takentoren staan de weektaken. De leerlingen uit groep 1 en 2
krijgen een weektaak. De weektaak loopt van maandag tot en met vrijdag. Tot de
kerstvakantie heeft groep 2 één taak, daarna worden het twee taken. Als een leerling heeft
gekozen voor de weektaak, gaat hij deze weektaak zelfstandig maken. Als de weektaak klaar
is zet hij een magneetje met de kleur van de dag naast zijn naam, onder de betreffende taak.

Na de meivakantie komt er op de takentoren een vakje bij, voor het plannen van de taken.
De kinderen zetten een magneetje, in de kleur
van de dag, naast hun naam onder de planning.
Wanneer de taak af is zetten de kinderen een
magneetje in de kleur van de dag waarop ze de
taak hebben gemaakt naast het vakje waarin ze
de taak hadden gepland. Op vrijdag moeten alle
taken af zijn of afgemaakt worden. Er wordt dan
teruggekeken op het werken aan de weektaak.
Wat heb je gedaan en hoe is dat gegaan.

Per thema doen de leerlingen één
samenwerkingstaak.




Takenkaart

Op de takentoren heeft één zijde lades voor de takenkaart. Elke leerling van groep 2 heeft
een takenkaart. Deze takenkaarten zitten in de bovenste lade. Op de takenkaart staan
activiteiten gerelateerd aan de Meervoudige Intelligenties van Gardner. In de overige lades
zitten voor een groot deel de materialen die nodig zijn voor de activiteiten van de kaart. De
leerlingen kruisen zelf op hun takenkaart de taken af die ze gedaan hebben. Het werken met
de takenkaart wordt na de kerstvakantie twee keer per week verplicht.

*‘}

Lol

Maatjes en taken

Op de vierde zijde van de toren hangen de foto’s van de kinderen en hun naamkaartje.
De maatjes hebben hun foto naast elkaar hangen en daarnaast staat een pictogram van de
taak of taken die zij moeten doen.

Na elke vakantie wordt er van maatje en taak gewisseld. Indien nodig, gebeurt dit op een
eerder tijdstip in die periode.

‘Takentoren’ in groep 3

Tot de kerstvakantie wordt een whiteboard in groep 3 gebruikt als instrument om de
leerlingen zelfstandig te laten werken. De leerlingen kunnen op het whiteboard zien wat de
weektaak is en deze (net als bij de kleuters) 'afkleuren' met de magneetjes in de dagkleuren.
Ook kunnen de kinderen kiezen voor het werken in de hoeken.

Ik het begin van het jaar heeft groep 3 een huishoek, een bouwhoek en een leeshoek.

Na de Kerstvakantie wordt de takentoren niet meer gebruikt als instrument voor zelfstandig
werken. De leerlingen krijgen hun taken dan op de planner.

Onderbouwing/doelstelling

Op de takentoren staan de hoeken en taken die de leerlingen zelfstandig kunnen
uitvoeren. Leerlingen willen graag actief bezig zijn. De leerlingen krijgen de ruimte
om zelf te kiezen wat ze willen gaan doen. De dagtaken moeten binnen de
afgesproken tijd afgemaakt worden. Dit doel moet voor alle leerlingen haalbaar zijn.
Dit om de leerling zoveel mogelijk succes ervaringen te laten beleven en de motivatie
tot leren te behouden/vergroten.




Op de momenten dat de grote groep zelfstandig aan het werk is met de dagtaak,
heeft de leerkracht de tijd om de individuele leerling of groepjes leerlingen te
begeleiden.

Tijdens het werkuur wordt gebruik gemaakt van de timetimer (tijdsindicatie) en het
teken voor uitgestelde aandacht (indicatie beschikbaarheid leerkracht).

Om het taakgericht werken te stimuleren en/of te vergroten, wordt er regelmatig
gereflecteerd en geévalueerd na een werkuur.

Ambitie
Na de herfstvakantie wordt in groep 3 naast de takentoren een pre-planner ingezet
om ook de dagelijkse taken overzichtelijk te krijgen voor de leerlingen (rekenen,
lezen en schrijven).
De planner van groep 3 heeft dezelfde lay-out als de andere planners.




Werken met de planner

[
@ Naam: Datum: 17 t/m 23 mei

Maatje: Taak:

donderdag t/m woensdag (let op maandag vrij!)
lk-doel van deze week is:
Ik heb mijn planner bij me als ik aan het werk ben en kleur hem altijd af.

Ik plan Ik leer Ik evalueer
do TD wb 10.2 [delen met rest in een verhaalsom] + -
do | i |Bb10.2 [optellen in een HTE-schemal] + -

rekenen
do TD wb 10.5 [delen met rest en temperatuur aflezen] + -
di i | Bb 10.4 [getallenlijn tat 10.000] + -
vr i | TD Ib 6.11.1 [overleggen en gesprek samenvatten, woordensch] | + -
taal di i | TD wb 6.11.2 [aantekeningen maken en verhaal samenvatten] + -
WO i | TD Ib 6.11.3 [leesbegrip en woordenschat] + -
TD wh 22.6.3 [woorden met —em, -elen, -eren, -enan] + -
spelling TD wb 22.6.4 [herhaling woorden blok 4] + -
m | Kwizmeester wp 22 [woorden met —em, -elen, -eren, -enen| + -

Gebruik van de planners
De leerling vult zijn eigen naam, zijn maatje en de klassentaak in.
De datum en taken staan al op de planner.
De leerkracht gebruikt de volgende codes in de kolom plannen:
Eerste kolom:

ma, di, wo, do, vr — instructiedag
Tweede kolom:

i - instructie

m - maatjestaak

T - toets

S - samen

De taken staan genoteerd met blok/les en met lesdoel:
TD (of het een ToetsDoel is); 2.3 (blok + les); [doel van de les]

Bij ik evalueer staat een + en een -

+ Ik heb de taak goed begrepen, ik heb geen of maar weinig fouten gemaakt

- Ik heb de taak niet goed begrepen, ik heb meer dan een paar fouten

gemaakt. Als ik zelf niet begrijp wat ik fout heb gedaan, vraag ik om hulp.



Vanaf groep 5 krijgen de leerlingen een sticker voor in hun planner met daarop de
individuele afspraken. Hiermee is voor alle leerlingen de planner op maat gemaakt. Voor de
leerlingen van groep 5 t/m 8 is een dagplanner achter de hand, mocht de leerling te veel
moeite hebben met overzicht bewaren en/of plannen voor meerdere dagen.

Groep 3
Voor begin groep 3 komt er een voorloper op de planner. Na de kerstvakantie krijgen ze een
dagplanner met weektaak onderaan de planner

Groep 4
Dagplanner met weektaak onderaan de planner. Na de meivakantie gaan ze over van een
dagplanner, naar twee- driedaagse planner.

Groep 5
Twee-driedaagse planner. Na de meivakantie gaan ze over van twee- driedaagse naar een
weekplanner.

Groep 6,7,8
Weekplanner. De planner start op donderdag en loopt tot en met woensdag. Wanneer
kinderen de planner niet af hebben op vrijdag, gaan ze niet met een onvoldaan gevoel het
weekend in.




Reflectie

Het verschil tussen reflecteren en evalueren is dat je bij evalueren kijkt of je het goed of fout
hebt gedaan. Als je reflecteert dan houd je jezelf een spiegel voor en kijk je hoe je hebt
gewerkt, zonder oordeel. Je stelt jezelf vragen.

In alle groepen reflecteren de leerlingen op hun werk, hun werkhouding en hun resultaten.
Vanaf groep 6 geven de kinderen bij reflectie op hun planner aan, waar ze mee bezig waren,
waar ze trots op zijn, waar ze moeite mee hadden en waar ze aan willen gaan werken. Ze
geven aan hoe ze dat doel willen bereiken.

De daltonlijn (ik-doelen) wordt gebruikt bij het reflecteren.

Er zijn voor de leerkrachten ik-doelen geformuleerd om de leerlingen te leren een mens
zonder vrees te worden.

Tijdens ‘Dit ben ik’- en koersgesprekken geven leerlingen aan waar ze mee bezig waren en
waar ze aan willen gaan werken.

Twee keer per jaar gaan de planners mee naar huis. De kinderen reflecteren op een apart
voorblad op het werken aan de planner van het afgelopen half jaar.

Vanaf groep 5 wordt tijdens de gespreksrondes besproken of de sticker met individuele
afspraken voorin de planner nog up-to-date is.

Groep 1/2

Er wordt klassikaal gereflecteerd en in de kleine kring. De leerkracht stelt
reflectievragen.

De regenboogkaartjes met daarop reflectievragen.

Reflectiekaartjes met daarop reflectievragen gemaakt a.d.h.v. de ik-doelen.
Handspiegeltje. De leerling kijkt in een handspiegeltje en reflecteert op zijn/haar
gedrag of werkhouding. De leerkracht vraagt een aantal leerlingen naar wat ze zien.

Groep 3/4

Er wordt klassikaal gereflecteerd en in kleine groepjes. De leerkracht stelt
reflectievragen.

Vanaf de tweede helft groep 3; Geplastificeerd werkblad met een paar eenvoudige
reflectievragen.

Reflectiekaartjes met daarop reflectievragen gemaakt a.d.h.v. de ik-doelen.
Handspiegel. De leerling kijkt in zijn/haar eigen hand, alsof het een spiegel is en
reflecteert op zijn/haar gedrag of werkhouding. De leerkracht vraag een aantal
leerlingen naar wat ze zien.

De leerlingen van groep 3 reflecteren op hun planner dmv een smiley.
Halverwege de tweede helft van het jaar houden de leerkrachten een mini
koersgesprekje met de leerlingen om de doelen onder de aandacht te houden.
De leerlingen van groep 4 reflecteren op hun planner op een ik-doel omschreven
door de leerkracht (alle leerlingen hetzelfde doel)

De leerkracht schrijft minimaal 1x per drie weken terug op de planner.




Groep 5/6

Reflectiekaartjes met daarop reflectievragen gemaakt a.d.h.v. de ik-doelen.
Geplastificeerd werkblad met een reflectiespiegel. In groep 7/8 gebruiken leerlingen
ook zo'n werkblad maar de vragen zijn in groep 5/6 meer gesloten.

2x per jaar een minikoersgesprek a.d.h.v. je gestelde doelen tijdens dit-ben-ik en
koersgesprekken. Dit wordt door de directie in de jaarplanning opgenomen.

De leerlingen reflecteren op hun planner op een ik-doel. In groep 5 opgeschreven
door de leerkracht (alle leerlingen hetzelfde doel). In groep 6 reflecteren de
leerlingen op hun zelf gestelde doel a.d.h.v. de ik-doelen.

Vanaf groep 6 zitten de ik-doelen achterin de planner. De leerlingen kleuren drie keer
per jaar de vakjes op de daltonlijn. Zij beoordelen zelf waar ze staan.

De leerkracht schrijft minimaal 1x per drie weken terug.

Groep 7/8

Reflectiekaartjes met daarop reflectievragen gemaakt a.d.h.v. de ik-doelen.
Geplastificeerd werkblad met een reflectiespiegel. De vragen zijn meer open dan in
groep 5/6.

Reflectiegesprekken in kleine groepjes, minimaal 1x per maand.

2x per jaar is dit reflectiegesprek een minikoersgesprek a.d.h.v. de gestelde doelen in
de vaste gesprekkencyclus.

De leerlingen reflecteren op hun zelf gestelde doel op de planner.

De ik-doelen zitten achterin de planner. De leerlingen kleuren drie keer per jaar de
vakjes op de daltonlijn. Zij beoordelen zelf waar ze staan.

De achterkant van de planner is het reflectieblad. De leerkracht schrijft niet meer
terug, maar houdt reflectiegesprekjes.

Onderbouwing/doelstelling
Leerlingen weten waar ze goed in zijn en waar ze moeite mee hebben en kunnen een
passende vervolg stap nemen. Ze voelen zich eigenaar van hun leerproces.

Ambities
Het ontwikkelen van een doorgaande lijn voor reflecteren.
Reflectiewerkvormen voor alle leerjaren.
In alle groepen wordt gereflecteerd met de groep en/of in kleine groepjes.




Gesprekkencyclus leerlingen

Op verschillende momenten, in verschillende settingen en op verschillende manieren gaan
de leerkrachten met de leerlingen, de leerlingen onderling of de leerkrachten met de
leerlingen en hun ouders, het gesprek aan. De optelsom van deze momenten helpt de
kinderen te reflecteren op hun leer- en ontwikkelingsdoelen en ondersteunt ze bij het
vaststellen van nieuwe doelen. Tussen het eerste huisbezoek en het laatste koersgesprek in
groep 8 zit een krachtige doorgaande lijn waar we trots op zijn, maar die nog niet
uitontwikkeld is.

Reflecteren in de klas

In alle groepen reflecteren de leerlingen op hun werk, hun werkhouding en hun resultaten.
Dit gebeurt zowel schriftelijk als mondeling, zowel in groepjes als individueel.

Huisbezoeken

De huisbezoeken vinden plaats, voor de leerlingen van groep 2, in de periode van januari tot
en met de meivakantie. Dit is ipv het koersgesprek.

Kinderen die in het overgangsprotocol zitten (dus ook de oktoberleerlingen die al in groep 2
zitten) en waarvan nog niet duidelijk is of ze blijven kleuteren of naar groep 3 gaan, krijgen
geen huisbezoek. Als er voor of tijdens deze periode (januari tot en met april) een keuze is
gemaakt voor doorstromen naar groep 3, wordt alsnog een huisbezoek afgelegd.

Tijdens het huisbezoek heeft de leerkracht een gesprek met het kind over school, thuis,
vriendjes enz. Ook krijgt de leerkracht soms een rondleiding van het kind door het huis.

Ambitie

Huisbezoeken voor groep 1 in plaats van voor groep 2.

Dit ben ik gesprekken

In groep 1 aan het einde van het schooljaar en daarna aan het begin van ieder schooljaar
hebben de leerlingen een dit-ben-ik gesprek met de nieuwe leerkracht. De ouders zijn er als
toehoorder bij. De kinderen vertellen wie ze zijn en vertellen wat hun doelen voor de
komende periode zijn. Vanaf groep 5 wordt tijdens dit gesprek ook gekeken of de sticker
voor in de planner nog up-to-date is.

Koersgesprekken

Tussen de herfst- en kerstvakantie hebben de leerkrachten van groep 3 t/m 8 met alle
kinderen een minikoersgesprek. Er wordt gekeken hoe het gaat met de gestelde doelen
tijdens het dit-ben-ik gesprek.




Halverwege het schooljaar hebben de leerlingen vanaf groep 3, een koersgesprek met de
leerkracht. De ouders zitten er dan als toehoorder bij. De leerling reflecteert op de gestelde
doelen en samen bepalen ze of de leerling nog op koers zit en/of de doelen bijgesteld
moeten worden. Deze doelen worden in de overdracht meegenomen. Er wordt gekeken of
de sticker voor in de planner nog up-to-date is.

Aan het eind van het schooljaar vindt, tijdens het uitreiken van het rapport, een
overgangsgesprek plaats tussen de leerkracht en de leerling.

Adviesgesprekken

Aan het eind van groep 7 krijgen de leerlingen een voorlopig advies. De ouders zijn hier ook
bij aanwezig. Het voorlopig advies is gebaseerd op werkhouding, huiswerk attitude en CITO
gegevens. Er wordt gekeken naar wat goed gaat en wat de werkpunten voor groep 8 zijn.
Deze punten worden meegenomen in de overdracht. Er wordt gekeken of de sticker voor in
de planner nog up-to-date is.

Na twee maanden in groep 8, hebben de leerlingen een koersgesprek met de leerkracht.
Ook bij dit gesprek zijn de ouders aanwezig. Er wordt gekeken of de leerling nog op koers zit
van het voorlopig advies. Er wordt besproken welke opendagen voor middelbare scholen
bezocht kunnen worden. Er worden doelen gesteld voor de komende periode.

Na de eerste citotoetsen in groep 8, krijgen de leerlingen hun definitieve advies. Hiermee
kunnen de leerlingen zich inschrijven op de school naar keuze.

Ambitie

De leerlingen reflecteren regelmatig en structureel op hun gestelde doelen.
De leerlingen kunnen uitleggen waarom ze een doel wel/niet gehaald hebben.
De leerlingen kunnen inschatten of ze een instructie nodig hebben.

De leerlingen weten waar ze goed in zijn.

De leerlingen weten waar ze moeite mee hebben.

De leerlingen houden hun eigen portfolio bij.
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